 Effective Managers Program  โปรแกรมสร้างผู้จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเข้มข้นที่ใช้การ Coaching และการทำ workshop เข้ามาประกอบ ช่วยในการนำพาให้ผู้เข้าร่วมอบรมคิดเปรียบเทียบกับสภาพแวดล้อมการทำงานจริงของแต่ละคน เพื่อจะได้ใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ และพัฒนาการทำงานของแต่ละคน ให้เป็นผู้นำที่มีคุณภาพ และมีผลงานสูง กลายเป็นบุคคลสำคัญขององค์กรในการนำพาให้ผู้อื่นทำงานได้อย่างมีผลงานและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
·       หลักสูตรมี 4 วัน (  09.00-16.00 ไม่ได้อบรมติดกัน 4 วัน )

·       เป็นหลักสูตรเข้มข้น ที่ได้มีการจัดไปแล้ว มากกว่า 20ครั้ง สำหรับทั้งบริษัทของไทยและต่างชาติ
·       จำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม เพียงครั้งละไม่เกิน 12 ท่าน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
·       ในแต่ละวันที่อบรม ผู้เข้าอบรมสามารถนำเอาสิ่งที่ได้รับในหลักสูตรไปคิดเปรียบเทียบกับปัญหาหรืองานจริงๆที่เผชิญอยู่ แล้วนำมาปรึกษาและวิเคราะห์กันในวันถัดไป ผู้เข้าอบรมจะเลือกทำ action plan ของตนเอง สำหรับใช้ในการพัฒนาตนเองให้ได้ผลในระยะสั้นต่อไป
หัวข้อหลักสูตร
วันที่1    การพัฒนาผู้นำ
O     ความเป็นจริงที่ผู้นำต้องเผชิญอยู่
O     กรอบความคิดใหม่ของผู้นำ
O     สมรรถนะและสไตล์ของผู้นำ
O     การวิเคราะห์งานกับพฤติกรรม ของพนักงานแต่ละคน
O     ความสมดุลและความมุ่งมั่น
O     พลังของความไม่สลับซับซ้อน
วันที่2    การบริหารงานจัดการกับผลงานของพนักงาน
O     การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่มุ่งสู่อนาคต
O      แผนการบริหารจัดการกับผลงานและการวัดผลพนักงาน
O     การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
O     การสร้างแรงกระตุ้น และกำลังใจให้กับตนเอง และองค์กร
O     การกระจายงานและมอบหมายงาน
วันที่3    การมีอิทธิพลส่งผลต่อการทำงานของคนในองค์กร
O     รู้จักการทำ Coaching 
O     การสร้างทัศนคติที่ดี และการวิเคราะห์
O     การมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
O     สิ่งที่ผู้จัดการจะต้องทราบ และต้องปฏิบัติ
วันที่4    การทำ Action plan และประยุกต์ใช้งาน
O     การเงิน สำหรับผู้ที่ไม่ได้ศึกษาเรื่องการเงินมาโดยเฉพาะ
O     การเป็นผู้จัดการที่มีวิสัยทัศน์
O     การทำ action plan และการประยุกต์ใช้ของแต่ละคน
O     การเป็นผู้จัดการที่มีประสิทธิภาพที่แท้จริง
หลักสูตรนี้ได้ถูกจัดและสอนโดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์มามากกว่า 20 ปี 
โดยอาจารย์ ประสานศักดิ์  สุวรรณโพธิพระ 
ประสบการณ์ : กรรมการบริหารสมาคมหอการค้าไทย-เดนมาร์ก   กรรมการผู้จัดการบริษัท อีเอซี เทคนิคัลมาร์เก็ตติ่ง จำกัด   ผู้จัดการทั่วไปบริษัท แดนฟอร์ส ประเทศไทยจำกัด  
สำรองที่นั่งและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ คุณศศิ โทร 02-9177147 , 084-132 5625
เริ่มวันศุกร์ที่  7 มีนาคม 2551  และวันเสาร์ที่8  ,15 , 22 มีนาคม 2551เวลาสัมมนา 9.00 - 16.00 น. ลงทะเบียน  8.30 น.    โรงแรม Windsorsuites Hotel  สุขุมวิท 18-20 กรุงเทพ ฯ :

            อัตราค่าสัมมนา   18,000   บาท  ( ยังไม่รวม  vat 7 % และ ภาษีหัก  ณ  ที่จ่าย 3% )

 การจองสัมมนาโดยโอนเงินเข้าบัญชี  ธนาคาร ไทยพาณิชย์ สาขา ถนน ศรีนครินทร์ ( กรุงเทพกรีฑา ) บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  080-2-40260-2       
             โปรดแฟกซ์  Pay- in   Slip และแจ้งชื่อผู้ติดต่อ ที่อยู่บริษัท เบอร์โทรติดต่อ ชื่อผู้เข้าสัมมนา มาที่    02-917-7148
    จัดสัมมนาโดยบริษัท  แพสคอนส์  จำกัด  เลขที่  68/19 ซ.รามคำแหง164  ถ.รามคำแหง  เขตมีนบุรี  กรุงเทพ ฯ 10510 เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร  3380041618

สนใจจองหลักสูตรหรือขอรายละเอียดหัวข้อสัมมนาเพิ่มเติม หรือขอจัด In-house Training สำหรับองค์กรของท่าน ติดต่อ คุณปิยวรรณที่ 02-917 7147 หรือ 089-767 6270  หรือที่ training@pascons.com   
สามารถดูหลักสูตรเพิ่มเติมได้ที่ seminar program และ In-house Training program ที่www.pascons.com
จัดสัมมนาโดยบริษัท  แพสคอนส์  จำกัด  
Pascons  Co., Ltd. 

It is a special intensive course which will include coaching and workshop sessions to lead participants through their individual working environment.  They will use what they learn from a very small class as tools to analyst and implement for improvement on individual basis.  They will build up to have higher performance leadership quality and will become one of the key leaders to influence other staff to produce for better performance in their organization.   
 -  4 days course (once a week from 09.00-16.00)

 -  It is an extended in- house program offered for public the arrangement of more than   20 programs last year  

 -  Limited number of participants for not more than 12 in each program     

-  Every week participants will have time to digest on what they receive from class and to compare with the reality of what they are facing with for further discussion and analysis during the following coaching session.  They will have their own action plan after the completion of the program.   It will also create networking for future cooperation and improvement

 - Course will be arranged at the dates and location according to the individual company's requirement

 - Course will be conducted in Thai language (an option in English is also available) with materials for participants in English              

  

 Course outline
First Day Leadership Development 
  - Reality facing the leaders 

  - New paradigm for the leaders 

  - Leadership competencies and style 

  - Work task analysis on individual staff 

  - Leadership ensures balance and focus 

  - The power of simplicity 

Second Day Performance Management 
  - To be part of company for the future 

  - Performance management plan 

  - Performance measurement 

  - Effective communication 

  - Motivation yourself and your staff 

  - Delegation 

Third Day Effective Teamwork and Influencing on Working Culture 
  - Know how to coach people

  - Transaction analysis and attitude improvement

  - Building for effective teamwork 

  - What best managers must know, do (and say)

Fourth Day Action Plan and the Implementation 
  - Finance for non-finance managers

  - Vision driven managers

  - Individual action plan for implementation 

  - Networking for future improvement  

  - Being effective managers   

The program will be conducted/coached by a very experience speaker who has more than 25 courses of this program made for various leading companies in Thailand.   

