HR Strategy Breakthrough High Performance Organization   โดยบริษัทแพสคอนส์
          ปัจจุบันความสำเร็จขององค์กรต่างๆในการแข่งขันเพื่อให้การดำเนินการธุรกิจ บรรลุเป้าหมายและตรงตามนโยบายขององค์กรที่ได้ตั้งไว้ ย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลากรและบทบาทของแต่ละคนในตำแหน่งต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายไว้ แต่มักจะพบว่า องค์กรส่วนใหญ่มักประสบปัญหาพนักงานบางคนไม่ทราบบทบาทที่ชัดเจนของตนเอง ไม่มีความซื่อสัตย์ต่อองค์กร ทำงานได้ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ เพราะการมีทัศนคติที่ไม่ค่อยดีต่อองค์กร ทำให้มีผลกระทบต่อผลงานรวมขององค์กร  

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาทีมบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งเป็นการพัฒนาเครื่องมือในการสร้างทีมบริหารงานขององค์กรให้เป็นมืออาชีพ    บริษัท Pascons จึงได้พัฒนาหลักสูตร การบริหารงานบุคคลมืออาชีพ  
·       เป็นโปรแกรมหลักสูตร 4 วัน เริ่มสัมมนาเชิงปฏิบัติการตั้งแต่ 09.00 – 16.00น. สัปดาห์ ละ 1 วัน
·       เป็นหลักสูตรพัฒนาเข้มข้น สำหรับหัวหน้างานที่ทำงานด้านการบริหารงานบุคคล โดย จำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม หลักสูตรละไม่เกิน 20 ท่าน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
.     
ในแต่ละวันที่อบรม ผู้เข้าอบรมสามารถนำเอาสิ่งที่ได้รับในหลักสูตรไปคิดเปรียบเทียบกับปัญหาหรืองานจริงๆที่เผชิญอยู่ แล้วนำมาปรึกษาและวิเคราะห์กันในวันถัดไป ผู้เข้าอบรมจะเลือกทำ Action plan ของตนเอง สำหรับใช้ในการพัฒนาตนเองให้ได้ผลในระยะสั้นต่อไป
  หัวข้อหลักสูตร
   วันที่ 1   การบริหารงานทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ
O     บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

O     การวางแผนกำลังคน   Manpower Planning
 
   วันที่ 2   การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสมกับองค์กร
O     การวิเคราะห์งานและการจัดทำใบกำหนดหน้าที่งาน และ ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน (Job Analysis and Job Description and Key Performance indicators)
O      การวิเคราะห์ความสามารถขององค์กรและตามหน้าที่  (Core Competency and Functional Competency) 

O    การออกแบบการสัมภาษณ์ Structure Interview  และเทคนิคการสัมภาษณ์บุคคลกรที่สอดคล้องกับความสามารถที่ต้องการ  
   วันที่ 3   การบริหารค่าตอบแทน Compensation Management
O     การประเมินค่างาน (Job Evaluation)

O     การจัดกลุ่มงานเพื่อการออกแบบโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
O     การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน Equal pay for Equal work 

O     การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้คำปรึกษา (Performance Management and Coaching)

   วันที่ 4   การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ
O     Career Path and Career Development 

O     Succession Planning

O     การทำแผนงานและแผนงบประมาณด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
หลักสูตรนี้ได้ถูกจัดและสอนโดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์มามากกว่า 20  ปี
                   ประวัติวิทยากร  นางมุกดา สุนทรรัตน์
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 สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การทำงาน
บริษัท เอซีเอสจี ( ประเทศไทย) จำกัด
- บริษัท ในเครือ ฟอร์ด มอเตอร์  
ผู้บริหารด้านทรัพยากรบุคคล (Chief Human Resources Officer)

บริษัท เอซีเอสจี ( ประเทศไทย) จำกัด
- บริษัท ในเครือ ฟอร์ด มอเตอร์  
ผู้อำนวยการอาวุโส ด้านทรัพยากรบุคคล (Senior Director) 

บริษัท บีควิก  จำกัด
- บริษัท ในเครือ ฟอร์ด มอเตอร์
บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์สินเอเซีย จำกัด - ธนาคารกรุงเทพ จำกัด  ฯลฯ
        เริ่มวันศุกร์ที่  29 กุมภาพันธ์ 2551  และวันเสาร์ที่1 , 8  ,15   มีนาคม 2551 เวลาสัมมนา 9.00 - 16.00 น. ลงทะเบียน  8.30 น.    กรุงเทพ ฯ : โรงแรม Windsorsuites Hotel  สุขุมวิท 18-20
            อัตราค่าสัมมนา   18,000   บาท ( ยังไม่รวม  vat 7 % และ ภาษีหัก  ณ  ที่จ่าย 3% )
          การจองสัมมนาโดยโอนเงินเข้าบัญชี  ธนาคาร ไทยพาณิชย์ สาขา ถนน ศรีนครินทร์ ( กรุงเทพกรีฑา ) บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  080-2-40260-2
          โปรดแฟกซ์  Pay- in   Slip และแจ้งชื่อผู้ติดต่อ ที่อยู่บริษัท เบอร์โทรติดต่อ ชื่อผู้เข้าสัมมนา มาที่    02-917-7148

           จัดสัมมนาโดยบริษัท  แพสคอนส์  จำกัด  เลขที่  68/19 ซ.รามคำแหง164  ถ.รามคำแหง  เขตมีนบุรี  กรุงเทพ ฯ 10510 เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร  3380041618
สนใจจองหลักสูตรหรือขอรายละเอียดหัวข้อสัมมนาเพิ่มเติม หรือขอจัด In-house Training สำหรับองค์กรของท่าน ติดต่อ คุณปิยวรรณที่ 02-917 7147 หรือ 089-767 6270 หรือที่ training@pascons.com   
สามารถดูหลักสูตรเพิ่มเติมได้ที่ seminar program และ In-house Training program ที่www.pascons.com
จัดสัมมนาโดยบริษัท  แพสคอนส์  จำกัด  
Pascons  Co., Ltd. 

